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Sundhedsaftalen 2024-2027

Velvalgte indsatsomrader, der dog kraver et szrligt fokus pa den
eksisterende okonomiske incitamentsstruktur og den massive mangel
pa arbejdskraft, herunder af speciallaeger.

Tak for muligheden for at kommentere hgringsudkastet til Region
Midtjyllands nye sundhedsaftale for perioden 2024-2027.

Generelle bemarkninger

Laegeforeningen Midtjylland bakker op om de valgte indsatsomrader og
feelles malsaeetninger i heringsversionen af den kommende sundhedsaftale.
Indholdet er velvalgt, relevant og har potentiale til at bidrage til at mindske
den sociale ulighed i sundhed i Midtjylland.

Det vil imidlertid pa alle omrader kreeve en ekstraordineer indsats og
anvendelse af savel kendte som nye virkemidler for at n4 malsaetningerne.
Det er iseer den eksisterende gkonomiske incitamentsstruktur og den
massive mangel pa arbejdskraft, herunder ogsa af specialleeger, som vi
forudser, bliver nogle af sundhedsaftalens vasentligste barrierer for at nd i
mal.

I Legeforeningen Midtjylland vil vi desuden pé det kraftigste opfordre til,
at indsatser og skonomi beskrives precist og konkret i forhold til de
opstillede malsatninger i det administrative tilleeg til sundhedsaftalen og i
praksisplanen og ikke mindst implementeringen af de kommunale
kvalitetsstandarder.

Derudover vil vi ogsa benytte horingssvaret til at bringe fokus pa det
kapacitetsmaessige potentiale, der ligger et endnu teettere og mere
udbygget samarbejde med de praktiserende specialleeger i den kommende
sundhedsaftale - bade i fht. mere lige fordeling af specialleegepraksis og
dermed behandling i neeromradet samt i fht. uddannelseskapacitet. De
praktiserende specialleeger er allerede i dag en integreret del af det
offentlige sundhedsvaesen og indgir som det borgernare specialiserede
sundhedstilbud i et forpligtende samarbejde med resten af
sundhedsvaesenet.



Specifikke bemaerkninger
I det folgende kommenteres udvalgte delelementer af sundhedsaftalen:

Et steerkt borgerperspektiv i visionerne

Laegeforeningen Midtjylland stetter op om det steerke borgerperspektiv,
der fremfeores i sundhedsaftalens visioner. Herunder den preemis, at hvis
der opstar tvivl, er det den akter, der har kontakten med borgeren, der
handler (s. 4), samt at der laegges op til en faelles beslutningstagen i dialog
med borgeren, hvor der udveelges den fagligt bedste lasning ud fra
borgerens situation, gnsker og premisser (s. 4). Det er gode takter. Men for
at denne vision kan feres ud i livet, er det imidlertid afgerende, at
frontpersonalet friseettes af den gkonomiske incitamentsstruktur, der er
fremherskende i det naere sundhedsvasen i gjeblikket.

Udvikling af den nare psykiatri

Psykiatrien er et andet omrade, der seerligt optager og bekymrer os pa
tveers af den midtjyske leegestand. I Leegeforeningen Midtjylland bifalder vi
derfor ogsé, at den kommende sundhedsaftale prioriterer psykiatrien som
et af de tre udvalgte indsatsomrader (s. 6). Omend vi ser positivt pa ensket
om at udvikle den neere psykiatri mellem kommuner, region, almen
praksis og civilsamfund, mé det ikke ignoreres, at der er en bekymrende
mangel pd de nedvendige speciallaeger i berne- og ungepsykiatri-,
voksenpsykiatri- og almen medicin, hvilket fortsat er en barriere for at
kunne realisere gnsket om en forbedret neer psykiatri i Region Midtjylland.

Ogséa her ser vi et stort potentiale i at arbejde for et sterre samarbejde
mellem kommune, egen laege og specialleegepraksis ved fx at age
mulighederne for samarbejde mellem egen leege og PPR, PPR og
specialleeger i berne- og ungepsykiatrien - savel pa hospitaler som
specialleegepraksis. Konkrete forslag hertil kan findes i udspillet ’En
styrket indsats for bern og unge med psykisk lidelse i det neere
sundhedsvesen’.!

Forebyggelse af akutte indleggelser

I Leegeforeningen Midtjylland ser vi frem til sundhedsaftalens
indsatsomrade for sterre samarbejde og sammenheaeng for borgere med
kronisk sygdom, herunder fokus pa forebyggelse af akutte indlaeggelser (s.
6-7). Leegeforeningen har for nyligt lavet en analyse over
forebyggelsesindsatser, der har potentiale til at reducere antallet af
indleeggelser og sengedage pa hospitalerne. Disse indsatser kommer ikke
kun malgruppen til gode, men kan ogsa bidrage til at aflaste
sundhedspersonalet i alle sektorer.?

1 En styrket indsats for bern og unge med psykisk lidelse i det naere
sundhedsvasen

2 Forebyggelse af indleeggelser. Effektive indsatser til at aflaste
sundhedspersonale pa hospitalerne
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https://www.laeger.dk/media/rzsd4mk4/faelles-udspil-styrket-indsats-for-boern-og-unge-bup-dk-faps-plo-1.pdf
https://www.laeger.dk/media/rzsd4mk4/faelles-udspil-styrket-indsats-for-boern-og-unge-bup-dk-faps-plo-1.pdf
https://www.laeger.dk/media/b1tdcqro/laegeforeningens-analyser-2023-forebyggelse-af-indlaeggelser.pdf
https://www.laeger.dk/media/b1tdcqro/laegeforeningens-analyser-2023-forebyggelse-af-indlaeggelser.pdf

Digitalisering er en felles dagsorden

I Legeforeningen Midtjylland er vi meget interesserede i at bidrage til
udbredelsen af velfeerdsteknologi og digitalisering, jf. indsatsomrade s.7.
Det er vores klare overbevisning, at en klog digitalisering af vores falles
sundhedsvasen kan bidrage til aflastning af sundhedspersonalet og
komme borgerne/patienterne til gavn. Laegeforeningens har for nyligt
lavet et Digitaliseringsudspil,® samt en analyse over digitale lgsninger til
aflastning af sundhedspersonale.*

Tekstnaere kommentarer
side 6: boks med malsatning om bern og unges trivsel.

"Vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos bern og
unge i Midtjylland."

Vi foreslar seetningen eendret til:

"Vi vil forbedre den mentale sundhed og oge trivsel hos born og unge i
Midtjylland."

I Laegeforeningen Midtjylland ser vi frem til at felge sundhedsaftalens
implementering. Vi stiller os gerne til rddighed i den videre proces med
yderligere sparring og samarbejde.

Pa vegne af bestyrelsen i Legeforeningen Midtjylland.

Med venlig hilsen

Gitte Anna Madsen
Formand for Lageforeningen Midtjylland

3 Digitalisering. Bruglaegers arbejdskraft bedre)
4 Digitale lgsninger til aflastning af sundhedspersonale . Eksempler pa
aflastning.
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https://www.laeger.dk/media/wrdmoxvk/digitalisering_-_brug_laegers_arbejdskraft_bedre.pdf
https://www.laeger.dk/media/2ojndiab/digitale-loesninger-til-aflastning-af-sundhedspersonale.pdf
https://www.laeger.dk/media/2ojndiab/digitale-loesninger-til-aflastning-af-sundhedspersonale.pdf
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