
FREMTIDENS 
OVERLÆGE

 – RESPEKTERET LEDER



LEDELSESREFORM (OK21) 

Overlægeforeningen og Danske Regioner har et 
fælles mål om at styrke den lægelige ledelse. Det 
kan bl.a. ske ved, at flere ledende overlæger aflaster 
cheflægen og mindsker ledelsesspændet. 

Hvad kan du gøre?
 · Gå i dialog med dine kolleger og din leder om, 

hvordan de nye muligheder kan understøtte den 
lægelige ledelse i din afdeling

 · Inviter Overlægeforeningens forhandlings- 
delegation på besøg – skriv til fas@fas.dk 

 · Besøg fas.dk > Ledelsesreform og få mere viden.

Fakta om OK 21 – pr. 1. april 2022
 · Ledende overlæger bliver til cheflæger
 · Specialeansvarlige overlæger bliver til ledende 

overlæger
 · Overlæger med ansvar på et afdelingsstrategisk 

niveau (fx for specialet, et fagområde, forskning 
og udvikling, kvalitet, uddannelse m.v.) ansættes 
som ledende overlæger 

 · Alle overlæger er ledere fx for konkrete patient-
forløb og arbejdsfordelingen i et team. 


